COORDONNATEUR-TRICE
ADJOINT-E

CAMP DE JOUR MAGICOPARC

Tu as un excellent sens de l'organisation, un leadership naturel et a coeur
le bien-étre des enfants ? Tu cherches un role ou tes talents en gestion et
en coordination brillent pleinement?

Lis la suite !

En tant que coordonnateur-trice du camp de jour, tu seras & la téte d'une équipe motivée pour offrir une expérience estivale
inoubliable aux jeunes de notre communauté. Ton réle clé consistera & planifier, organiser et encadrer les activités, tout en
veillant & ce que chaque journée se déroule dans une ambiance sécuritaire, dynamique et enrichissante.

Psstl Si tu n’es pas déja convaincy, voici quelques souvenirs de I'été 2023 et 2024 pour te donner une meilleure idée de ce
qui t'attend :

* Imagination et créativité : bit.ly/creativitelacloiselle

* Baignade au lac Loiselle : bit.ly /premierejourneelacloiselle

¢ Semaine rafraichissante : bit.ly /jeuxdeauparc

Rejoins notre équipe ef mets a profit ton talent Four organiser, motiver et encadrer,
tout en contribuant a offrir des souvenirs inoubliables aux enfants !
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Un role engage®™

TYPE DE POSTE : TEMPS COMPLET, TEMPORAIRE




S7A. Exigences, traitement salarial
“~ ct dépot de candidature

Traitement salarial et horaire

Lla  Municipalité offre une rémunération
concurrentielle selon la convention collective en

vigueur.

Horaire de 40 h / semaine sur 8 semaines,
en plus de la préparation du camp et de sa
fermeture.

Dépot de candidature

Envoyez votre curriculum vitae, au plus tard
le vendredi 7 février, 16 h & Marie-Christine
Lespérance (Alias Eska) :

mclesperance@sadl.gc.ca

Aptitudes recherchées (atouts importants)

» Etre une personne autonome, responsable, débrouillarde et ayant un bon sens de |'organisation et
pouvant faire preuve de leadership;

* Aptitudes pour les relations interpersonnelles, la collaboration et le travail d’équipe ;
* Bonne capacité en gestion de personnel ;

* Bonne gestion de temps et des priorités ;

* Excellent sens de |'organisation et de la planification ;

* Capacité a identifier les problémes et a les résoudre rapidement ;
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Détails du poste

Responsabilités spécifiques

Assumer la responsabilité de la gestion et de la coordination du programme du camp de jour, y compris le
processus de sélection des candidats pour le camp de jour;

Voir & l'achat et & la gestion des équipements/matériel du camp de jour selon les orientations de la
Municipalité ;

Assurer un suivi hebdomadaire avec son supérieur immédiat ;

Assurer I'application du cadre de références de l'association des camps du Québec ;
Assurer une communication claire et respectueuse avec les parents ;

Assurer la communication des attentes entre le camp de jour et la Municipalité ;
Former et encadrer son équipe de gestion ;

Effectuer les horaires du personnel ;

Gérer la liste des groupes et affecter I'animateur pour chacun des enfants ;
Assurer la programmation en place et le suivi des activités ;

Effectuer un inventaire en début et en fin de camp de jour;

Assurer le bien-étre des enfants ;

Assurer le contréle des présences ;

Effectuer, & la demande de son supérieur immédiat, toute autre téche connexe & son secteur d'activités.

A propos de la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs

Située dans les Laurentides, la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs est un véritable havre de paix pour
une communauté d'un peu plus de 4000 résidents. Nos citoyens — familles, retraités et professionnels —
profitent d'un environnement naturel riche en lacs, en reliefs et en espaces verts, tout en restant & proximité
des grands centres. L'administration municipale a & coeur d'offrir des services de qualité en s'‘appuyant
sur une équipe d'employés compétents, motivés et dévoués a la qualité de vie des Annelacoises et
Annelacois.



