
COMMIS AUX PRÊTS  
BIBLIOTHÈQUE

TYPE DE POSTE : PERMANENT, TEMPS PARTIEL
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Un emploi créatif, varié et au cœur de la communauté !

Un emploi créatif, varié et au cœur de la communauté !

Vous avez un grand intérêt pour la lecture, de fortes aptitudes en service 

à la clientèle et une aisance avec les systèmes informatiques ?

Ce poste à temps partiel pourrait vous intéresser !
 
En tant que commis aux prêts pour la bibliothèque, vous offrirez un service de qualité aux usagers en les conseillant et en 
les guidant dans leurs recherches. Vous effectuerez aussi diverses tâches reliées aux collections et aux activités. 

 
Psst! nous vous invitons à consulter le groupe Facebook de la bibliothèque, qui rejoint une partie de la communauté des 
usagers de la bibliothèque : bit.ly/biblio_sadl.

Vous pouvez aussi consulter la section Bibliothèque de notre site Web pour connaitre les services offerts par ce troisième 
lieu commun : sadl.qc.ca.

 
Retraité·e, mais toujours motivé·e ?  
Rejoignez la belle équipe de la bibliothèque !
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Compétences recherchées (atouts)

•	 Diplôme d’études collégiales en techniques 
de la documentation ;

•	 Expérience dans le milieu municipal ;

•	 Maîtrise des logiciels de la suite Microsoft 
Office et du logiciel Sport-Plus ou tout 
autre logiciel similaire ;

•	 Disponible pour travailler 
occasionnellement selon des horaires 
irréguliers ; 

•	 Disponible pour travailler une journée 
pendant la fin de semaine.

Traitement salarial 

Échelle salariale : 

La Municipalité offre une rémunération et des 
avantages sociaux concurrentiels conformément  
à la convention collective en vigueur.

Salaire d’entrée de 25,40$/heure

Dépôt de candidature

Envoyez simplement un courriel en précisant 
pourquoi ce poste vous intéresse et comment 
votre profil correspond à nos recherches, au 
plus tard le lundi 24 mars, 16 h à madame 
Anne-Claire Robert, directrice générale :

directiongenerale@sadl.qc.ca.

Aptitudes recherchées (atouts importants)

•	 Aptitudes pour le travail d’équipe et le service à la clientèle ;

•	 Grande capacité d’organisation ;

•	 Grand sens de la créativité ;

•	 Fait preuve de tact et de diplomatie.

Exigences, traitement salarial 
et dépôt de candidature

 
À propos de la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs
Située dans les Laurentides, la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs est un véritable havre de paix pour 
une communauté d’un peu plus de 4000 résidents. Nos citoyens – familles, retraités et professionnels – 
profitent d’un environnement naturel riche en lacs, en reliefs et en espaces verts, tout en restant à proximité 
des grands centres. L’administration municipale a à coeur d’offrir des services de qualité en s’appuyant sur 
une équipe d’employés compétents, motivés et dévoués à la qualité de vie des Annelacoises et Annelacois.


