
      

CACCOMPAGNATEUR·TRICE  
CAMP DE JOUR MAGICOPARC

TYPE DE POSTE : TEMPS COMPLET, TEMPORAIRE 
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Un rôle engageant, au service des jeunes de la communauté !

Un rôle engageant, au service des jeunes de la communauté !

Tu es attentif et empathique, et tu as à cœur d’offrir un soutien précieux 

aux enfants ayant des besoins particuliers ?

Lis la suite !
 
En tant qu’accompagnateur·trice au camp de jour Magicoparc, tu seras responsable d’offrir un encadrement adapté aux 
enfants ayant des besoins particuliers. En collaboration avec l’éducateur·trice spécialisé·e et l’équipe d’animateurs·trices, tu 
veilleras à établir un lien de confiance avec le ou les jeunes qui te seront confiés et tu offriras un soutien sur mesure, pour 
une intégration réussie.

Psst! Si tu n’es pas déjà convaincu, voici quelques souvenirs de l’été 2023 et 2024 pour te donner une meilleure idée de ce 
qui t’attend : 

• Imagination et créativité : bit.ly/creativitelacloiselle

• Baignade au lac Loiselle : bit.ly/premierejourneelacloiselle

• Semaine rafraîchissante : bit.ly/jeuxdeauparc

Rejoins notre équipe et mets à profit ton sens de l’écoute, ta bienveillance et 
ta créativité pour offrir un soutien sur mesure, tout en contribuant à créer un 
environnement où chaque enfant peut s’épanouir en toute confiance !
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Exigences

• Être âgé de 16 ans ;

• Étudier en éducation spécialisée ou dans 
un domaine connexe ; 

Traitement salarial

La Municipalité offre une rémunération 
concurrentielle selon la convention collective en 
vigueur.

Salaire d’entrée : 18.50 $/heure

Horaire
Horaire de 40 h / semaine sur 8 semaines, en 
plus de la formation et du bilan à la fin du camp.

Dépôt de candidature
Envoyez votre curriculum vitae, au plus tard 
le vendredi 18 avril, 16 h à Marie-Christine 
Lespérance (Alias Eska) :

mclesperance@sadl.qc.ca

Aptitudes recherchées (atouts importants)

• Être une personne autonome, ayant un bon sens de l’organisation et pouvant faire preuve de 
leadership;

• Aptitudes pour les relations interpersonnelles, la collaboration et le travail d’équipe ;

• Être une personne faisant preuve de tact et de diplomatie ;

• Avoir le bien-être des enfants à cœur ;

• Être une personne engagée et passionnée.

Exigences, traitement salarial 
et dépôt de candidature
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Détails du poste

Responsabilités spécifiques

•  Accompagner les enfants à travers un groupe d’âge;

•  Créer un horaire pour ses jeunes, afin de favoriser son intégration dans son groupe;

•  Suivre l’orientation générale du camp, contribuer à l’atteinte des objectifs et respecter le code de  
 vie, ainsi que celui du cadre de référence des camps de jour municipaux;

•  Assurer une bonne cohésion au sein de l’équipe de travail et maintenir de bonnes relations avec  
 ses collègues, les enfants et les parents;

•  Travaille en équipe avec l’éducateur spécialisé afin d’offrir un accompagnement adéquat aux  
 enfants du programme d’accompagnement;

•  Faire preuve d’ouverture, être une personne-ressource et un modèle pour les enfants;

•  Compléter les rapports quotidiens et formulaires demandés;

•  Effectuer toute autre tâche connexe à la demande de son supérieur.

 
À propos de la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs
Située dans les Laurentides, la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs est un véritable havre de paix pour 
une communauté d’un peu plus de 4000 résidents. Nos citoyens – familles, retraités et professionnels – 
profitent d’un environnement naturel riche en lacs, en reliefs et en espaces verts, tout en restant à proximité 
des grands centres. L’administration municipale a à coeur d’offrir des services de qualité en s’appuyant sur 
une équipe d’employés compétents, motivés et dévoués à la qualité de vie des Annelacoises et Annelacois.


