
      

SAUVETEUR·TEUSE  
CAMP DE JOUR ET BAIGNADE

(2 POSTES)

TYPE DE POSTE : TEMPS COMPLET, TEMPORAIRE 
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Un rôle engageant, au service de la communauté !

Un rôle engageant, au service de la communauté !

Tu aimerais passer tes journée à la plage, au bord de l’eau ?

Tu as entre 16 et 25 ans et tu as ta certification de Sauveteur national – Piscine ? 

On t’offre la certification plage !

En tant que sauveteur·se-plage, tu auras pour mission d’assurer la sécurité des usagers lors des périodes de baignade. 
En étroite collaboration avec la coordonnatrice aux loisirs et l’équipe de coordination et d’animation du camp de jour, tu 
veilleras à offrir un environnement sécuritaire et agréable pour tous.

 

Rejoindre notre équipe, c’est travailler en plein air, au bord d’un lac et contribuer   
à faire de chaque baignade un moment agréable et sans souci pour tous.
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Exigences

•	 Être âgé de 16 ans ;
•	 Détenir la certification de Sauveteur 

national – Piscine (Tu devras compléter ta 
certification plage lors de ta formation qui 
sera rémunérée);

•	 Détenir une attestation en premiers soins 
valide (atout).

Traitement salarial

La Municipalité offre une rémunération 
concurrentielle selon la convention collective en 
vigueur.

Salaire d’entrée : 20 $/heure

Horaire
35 h à 40 h / semaine, du 21 juin au 31 août, 
en plus de la formation. Horaire à déterminer 
avec l’autre sauveteur.

Horaire de surveillance : lundi au mercredi de 
10 h à 15 h, jeudi et vendredi de 10 h à 18 h, 
samedi et dimanche de 12 à 18 h.

Dépôt de candidature
Envoyez votre curriculum vitae, au plus tard 
le vendredi 18 avril, 16 h à Marie-Christine 
Lespérance (Alias Eska) :

mclesperance@sadl.qc.ca

Aptitudes recherchées 

•	 Être une personne autonome, ayant un bon sens de l’organisation et pouvant faire preuve de 
leadership;

•	 Être une personne faisant preuve de tact et de diplomatie ;

•	 Avoir le bien-être des enfants à cœur ;

•	 Être une personne engagée et passionnée.

Exigences, traitement salarial 
et dépôt de candidature
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Détails du poste

Responsabilités spécifiques

•	 Assurer la sécurité de tous lors de la baignade ;

•	 Veiller au respect des règles encadrant l’utilisation du site ;

•	 Évaluer les compétences en natation de chaque jeune au début du camp ou lorsque nécessaire ; 

•	 Suivre l’orientation générale du camp, contribuer à l’atteinte des objectifs et respecter le code de vie, ainsi que 
celui du cadre de référence des camps de jour municipaux ;

•	 Assurer une bonne cohésion au sein de l’équipe de travail et maintenir de bonnes relations avec ses collègues, 
les enfants et les parents ;

•	 Au besoin, participer aux activités du camp afin de suivre la participation des enfants sur le terrain et d’aider les 
animateurs dans leur groupe ;

•	 Faire preuve d’ouverture, être une personne-ressource et un modèle pour les enfants et pour les collègues de 
travail ;

•	 Effectuer toute autre tâche connexe à la demande de son supérieur.

 
À propos de la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs
Située dans les Laurentides, la Municipalité de Sainte-Anne-des-Lacs est un véritable havre de paix pour 
une communauté d’un peu plus de 4000 résidents. Nos citoyens – familles, retraités et professionnels – 
profitent d’un environnement naturel riche en lacs, en reliefs et en espaces verts, tout en restant à proximité 
des grands centres. L’administration municipale a à coeur d’offrir des services de qualité en s’appuyant sur 
une équipe d’employés compétents, motivés et dévoués à la qualité de vie des Annelacoises et Annelacois.


